
Komm in unser Team
MONTAGESCHREINER:IN (M/W/D)

Für unser wachsendes Team suchen wir engagierte 
Montageschreiner:innen, die ihr Handwerk mit 
Hingabe und Präzision ausüben. Bei Holzrausch 
arbeitest du mit hochwertigen Materialien, setzt 
anspruchsvolle Projekte um und gestaltest 
einzigartige Möbel und Innenausbauten.

Sende deine Bewerbung an bewerbung@holzrausch.de 
Fragen? Kontaktiere unseren Betriebsleiter Tobias Rupprecht unter 08124/9078554



SERVICE – Du führst Reparaturen, Installationen oder Nachmonta-
gen bei unseren Kunden durch 

PRÄZISION – Jedes Detail zählt! Du arbeitest mit höchster 
Genauigkeit und Sinn für Materialästhetik.

MONTAGE – Du übernimmst dein Projekt in der Werkstatt und beglei-
test es bis zur finalen Abnahme beim Kunden.

TEAMGEIST – Du arbeitest Hand in Hand mit unseren Planern, 
Projektleitern und Schreinern.

•  Abgeschlossene Ausbildung als Schreiner:in oder Montageerfahrung im  

•  Handwerkliche Präzision, Eigenverantwortung & Teamgeist

•  Begeisterung für Material, Design & Detailtreue

•  Organisiertes und eigenverantwortlicehs Arbeiten

•  Kundenorientiertes sympatisches Auftreten

Dein Profil

Deine Aufgaben 

Sende deine Bewerbung an bewerbung@holzrausch.de 
Fragen? Kontaktiere unseren Betriebsleiter Tobias Rupprecht unter 08124/9078554

„Übernimm Verantwortung für 
unser Projekt – von der Übergabe bis 
zur Endabnahme beim Kunden.“

hochwertigen Innenausbau



Sende deine Bewerbung an bewerbung@holzrausch.de 
Fragen? Kontaktiere unseren Betriebsleiter Tobias Rupprecht unter 08124/9078554

Was wir dir bieten
FÜHL DICH ZUHAUSE 
Dein Mittagessen kannst du in unserer haus-
eigenen Küche zubereiten. Leckere Kaffee-
variationen und Getränke gibt es kostenlos 
dazu. 

LASS DICH BELOHNEN
Unsere Anerkennung spürst du auch. Betrieb-
liche Altersvorsorge und regelmäßige Team-
events gehören bei uns dazu.

ENTWICKLE DICH WEITER
Dein persönliches und fachliches Weiter-
kommen ist uns wichtig. Wir übernehmen die 
Kosten für Weiterbildungen und individuelle 
Schulungen.

ARBEITE AUF AUGENHÖHE
Wir sind alle per Du – vom Azubi bis zur 
Geschäftsführung. Komplizierte Hierarchien 
gibt es bei uns nicht. Wir glauben an Werte 
und leben sie: Miteinander und Vertrauen. 
Mut, Begeisterung und Kompetenz. Unsere 
Kommunikationskultur ist offen und 
wertschätzend.

MACH UNS NOCH BESSER
Wir wollen ein großartiger Ort und Arbeit-
geber sein. Deshalb brauchen wir ehrliches 
Feedback. Du hast Anregungen oder Ideen, 
die uns besser und glücklicher machen? 
Wir setzen sie um.


